
ไดร้ับแนวทางการ
ปฏิบัตแิล้ว

ไดท้ าการศึกษาแนว
ทางการปฏิบัตแิล้ว

ไดแ้จ้งบุคลากร
ทราบแล้ว

1
แนวทางการปฏิบัติเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
กระบวนงานการใช้รถราชการ

ครบ 20 แห่ง ครบ 20 แห่ง ครบ 20 แห่ง
ไม่พบการกระท าผิดวินัย
เกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อน

2
แนวทางการปฏิบัติเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
กระบวนงานการเบิกค่าตอบแทน

ครบ 20 แห่ง ครบ 20 แห่ง ครบ 20 แห่ง
ไม่พบการกระท าผิดวินัย
เกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อน

3
แนวทางการปฏิบัติเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
กระบวนงานการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา

ครบ 20 แห่ง ครบ 20 แห่ง ครบ 20 แห่ง
ไม่พบการกระท าผิดวินัย
เกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อน

4
แนวทางการปฏิบัติเพือ่ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
กระบวนงานการจัดหาพัสดุ

ครบ 20 แห่ง ครบ 20 แห่ง ครบ 20 แห่ง
ไม่พบการกระท าผิดวินัย
เกี่ยวกับผลประโยชน์

ทับซ้อน

ลงชื่อ   ผู้รายงาน

ล าดบั

รายงานการก ากับตดิตามและผลการด าเนินงาน ตามประกาศแนวทางการปฏิบัตเิพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ   จังหวัดอุดรธานี

วันที ่ 1  มนีาคม 2565

ผลการก ากับตดิตาม

(นายอนันต์  จันศร)
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

รายงานการก ากับตดิตามและผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

แนวทางการปฏิบัตเิพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน


